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Einleitung:

Dieses Factsheet richtet sich an ukrainische Staatsbiirger:innen und Drittstaatsangehorige aus der
Ukraine, die eine Aufenthaltserlaubnis nach § 24 in Niedersachsen bekommen haben. Es sollte nur
als Ergdnzung zu einer Beratung durch eine Beratungsstelle und/oder eine:n Rechtsanwalt:in
genutzt werden. Es gibt auch eine Kurzfassung des Factsheets.

In der Beratung mochten Gefliichtete aus der Ukraine mit einer Aufenthaltserlaubnis nach § 24
AufenthG' erfahren, wie sie ihren Aufenthalt in Deutschland verfestigen konnen, der der
Aufenthaltstitel nach § 24 nur eine befristete Aufenthaltserlaubnis ist. Nach der jetzigen Rechts-
und Erlasslage ist sie regelmédfig bis zum 24.3.2024 giiltig und kann um ein weiteres Jahr verldangert
werden. In diesem Factsheet werden die aktuellen Mdglichkeiten der Aufenthaltsverfestigung
dargestellt.

Auf die Situation von Drittstaatsangehorigen, die aus der Ukraine geflohen sind und keine
Aufenthaltserlaubnis nach § 24 AufenthG haben, sondern z.B. eine Fiktionsbescheinigung,
Grenziibertrittbescheinigung oder Duldung wird in diesem Factsheet nicht eingegangen.

I. Kann die Aufenthaltserlaubnis nach § 24 AufenthG verlingert werden?

Nach derzeitigem Stand sind die Aufenthaltserlaubnisse nach § 24 nur bis zum 24.3.2024, d.h. fir
maximal zwei Jahre, giiltig. Die Aufenthaltserlaubnisse nach § 24 kénnen nur verldngert werden,
wenn der Europdische Rat die Anwendung der Massenzustromrichtlinie und damit die Gewdhrung
voriibergehenden Schutzes fiir Gefliichtete aus der Ukraine verldangert. Hiervon ist in Anbetracht
des fortdauernden Krieges in der Ukraine nach derzeitigem Stand unserer Ansicht nach auszugehen.
Entscheidend wird jedoch sein, wie sich die Lage in der Ukraine im Jahr 2024 darstellt.

Hinweis: Das Bundesinnenministerium informiert u.a. auf dieser Webseite, wenn die Anwendung
der Massenzustromrichtlinie verldngert wird: www.bmi.bund.de (Suchworte "Richtlinie" und
"Massenzustrom" eingeben).

Der Europdische Rat verdffentlicht den Beschluss iiber die Verldngerung der Anwendung der
Massenzustromrichtlinie u.a. auf dieser Webseite: www.eur-lex.europa.eu.

II. Wechsel in einen anderen Aufenthaltstitel, wenn die Aufenthaltserlaubnis nach § 24 in
Zukunft nicht mehr verlingert werden sollte
1. Ist aus § 24 ein Wechsel in eine andere Aufenthaltserlaubnis méglich?

1 Die Gesetzesangaben beziehen sich, soweit nicht anders angegeben, auf das
Aufenthaltsgesetz (AufenthG).


http://www.eur-lex.europa.eu/
https://www.bmi.bund.de/DE/startseite/startseite-node.html

In diesem Abschnitt geht es um einen méglichen Wechsel in Aufenthaltserlaubnisse aufgrund von
Integration (sogenannte Bleiberechtsregelungen) und in Aufenthaltserlaubnisse zu Erwerbszwecken
oder fiir eine Ausbildung.

2. Aufenthaltserlaubnisse aufgrund von Integration

Die Niedersachsischen Erlasse zu §§ 25a und b sehen einen Wechsel aus humanitiren
Aufenthaltserlaubnissen nach Kapitel 2 Abschnitt 5 des Aufenthaltsgesetzes (z.B. § 24) vor.
Bei beiden Bleiberechtsregelungen (siehe ndheres unten) wird keine bestimmte berufliche
Qualifikation verlangt. Bei § 25b muss der Lebensunterhalt der Familie sogar nur
iiberwiegend (d.h. zu iiber 50% gesichert) werden, und es werden geringe Deutschkenntnisse
verlangt (A2 GER?).

2.1 Aufenthaltserlaubnis fiir Jugendliche und junge Volljiahrige (§ 25a AufenthG):
Fir die Erteilung einer Aufenthaltserlaubnis nach § 25a AufenthG miissen folgende
Voraussetzungen erfiillt werden:

a) Antragstellung mit frithestens 14 Jahren und spétestens 26 Jahren

b) zwolf Monate Voraufenthaltszeit mit Duldung?®

c) drei Jahre erfolgreicher Schulbesuch oder Schul- oder Berufsabschluss

d) positive Integrationsprognose

e) in der Regel Passvorlage

f) es liegt kein Ausweisungsinteresse (i.d.R. aufgrund von Straftaten) gem. §8 53, 54 AufenthG vor

Von Voraussetzung c¢) muss die Ausldnderbehérde absehen, wenn Antragsstellende die
Voraussetzung wegen einer korperlichen, geistigen oder seelischen Krankheit oder Behinderung
nicht erfiillen konnen. Die Krankheit oder Behinderung muss iiber ein facharztliches Attest oder
eine fachdrztliche Stellungnahme nachgewiesen werden. In Bezug auf den dreijdhrigen
erfolgreichen Schulbesuch ist aulerdem wichtig, dass keine oder nur einzelne unentschuldigte
Fehltage pro Halbjahr vorliegen diirfen. Wenn der Schul- oder Berufsabschluss bereits erreicht ist,
spielen unentschuldigte Fehltage keine Rolle mehr.

Die Eltern eines/einer minderjdhrigen Jugendlichen mit einer Aufenthaltserlaubnis nach § 25a
Absatz 1 konnen eine Aufenthaltserlaubnis {iber den/die Jugendliche:n ableiten, wenn sie den
Lebensunterhalt vollstindig sichern.* Weitere minderjihrige Geschwister kénnen iiber die Eltern
einen Aufenthalt ableiten.> Minderjihrige Kinder von Personen, die eine Aufenthaltserlaubnis nach
§ 25a Absatz 1 haben, sollen ebenfalls eine Aufenthaltserlaubnis bekommen.

2.2 Aufenthaltserlaubnis bei nachhaltiger Integration (§ 25b AufenthG)

Fir die Erteilung einer Aufenthaltserlaubnis nach § 25b AufenthG miissen folgende
Voraussetzungen erfiillt werden:

a) sechs jahriger Aufenthalt oder, sofern Antragsstellende mit minderjdhrigen Kind in hduslicher
Gemeinschaft leben, vier jahriger Aufenthalt in Deutschland

2 = Gemeinsamer Europdischer Referenzrahmen

3 Dieser lange Vorduldungszeitraum macht den Erhalt der Aufenthaltserlaubnis fiir
Gefliichtete aus der Ukraine unwahrscheinlich.

4 § 25 a Absatz 2 Satz 1

5 § 25 a Absatz 2 Satz 2



b) Bekenntnis zur freiheitlich demokratischen Grundordnung

c) der Lebensunterhalt der Antragsstellenden (und ggf. der mit ihnen in Deutschland in h&uslicher
Gemeinschaft lebenden Familienmitglieder — Kinder, Ehegat:innen, Lebenspartner:innen) muss
iiberwiegend gesichert sein, dass heiflt, wenn (ergdnzende) Sozialleistungen (z.B. Biirgergeld vom
Jobcenter) bezogen werden, muss das eigenstindig erwirtschaftete Einkommen die ergdnzenden
Leistungen iibersteigen oder

im Antragszeitpunkt muss eine positive Prognose hinsichtlich der zukiinftigen vollstdndigen
Unterhaltssicherung vorliegen.

d) Nachweis miindlicher Deutschkenntnisse mindestens auf A 2 Niveau (GER)

e) Nachweis des regelmédRigen Schulbesuchs der Kinder moglichst ohne unentschuldigte Fehltage

f) in der Regel Passvorlage

g) es liegt kein Ausweisungsinteresse (i.d.R. aufgrund von Straftaten), gem. §§ 53, 54 vor

Im Hinblick auf die Lebensunterhaltssicherung gibt es einige Ausnahmen. So kann beispielsweise
bei Alleinerziehenden oder Familien mit Kleinkindern voriibergehend vollstindig von der
Lebensunterhaltssicherung abgesehen werden, so lange die Kinderbetreuung erforderlich ist. Auch
wiahrend eines Studiums oder einer schulischen oder betrieblichen Ausbildung in Deutschland wird
in der Regel von der Lebensunterhaltssicherung abgesehen. Meistens besteht wdhrend der
Ausbildung oder des Studiums ohnehin ein Anspruch auf Berufsausbildungsbeihilfe (BAB) oder
BAf6G. Der Bezug von BAB oder BAf6G ist nicht "schéddlich", sodass der Lebensunterhalt i.d.R.
dariiber auch gesichert ist. Nach Ende der Ausbildung muss der Lebensunterhalt der Familie
tiberwiegend (d.h. zu mindestens 51 %) gesichert werden.

Ein voriibergehender Bezug von Sozialleistungen ist im Hinblick auf die Lebensunterhaltssicherung
(c) in der Regel unschédlich bei:

1. Personen, die ein Studium oder eine Ausbildung in Deutschland absolvieren

2. Familien mit minderjdhrigen Kindern, die voriibergehend auf ergdnzende Sozialleistungen
angewiesen sind

3. Alleinerziehenden mit minderjdhrigen Kindern, denen eine Arbeitsaufnahme nach § 10 Absatz 1
Nummer 3 SGB II nicht zumutbar ist

4. Menschen, die pflegebediirftige nahe Angehorige pflegen.

Wenn der Grund fiir den voriibergehenden Leistungsbezug weg fallt (z.B. Abschluss der
Ausbildung), muss der Lebensunterhalt wieder iiberwiegend gesichert werden.

Von den der iiberwiegenden Lebensunterhaltssicherung und von Deutschkenntnissen auf dem
Niveau A2 wird abgesehen, wenn Antragsstellende die Voraussetzung wegen einer korperlichen,
geistigen oder seelischen Krankheit oder Behinderung nicht erfiillen konnen. Dies muss mit
fachérztlich belegt werden.

3. Aufenthaltserlaubnisse zu Erwerbszwecken oder fiir eine Ausbildung:

Von den folgenden Aufenthaltserlaubnissen® kénnen Fachkrifte, die ihre Ausbildung in der Ukraine
absolviert haben, aber auch Personen profitieren, die keine Fachkréfte sind. Dabei handelt es sich
beispielsweise um Ausbildungssuchende oder Personen, mit berufspraktischen Kenntnissen ohne
(in Deutschland anerkannte) Ausbildung. Bei allen Aufenthaltserlaubnissen im Bereich der

6 https://www.caritas-os.de/cms/contents/caritas-os.de/medien/dokumente/zbs-auf/i-
unternehmensinfo-6/20200801 info 6 arbeitskraefteeinwanderung 3 2 v4.pdf
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Fachkrifteeinwanderung muss grundsdtzlich der Lebensunterhalt gesichert werden. Von der
Einreise auf Grundlage eines Visums, wird bei Gefliichteten aus der Ukraine mit einer
Aufenthaltserlaubnis nach § 24 abgesehen. Die jeweilige Aufenthaltserlaubnis muss bei der
Ausldnderbehdrde beantragt werden. Bei manchen Aufenthaltserlaubnissen wird eine als
gleichwertig anerkannte Ausbildung verlangt. Damit eine Ausbildung oder ein Studium als
gleichwertig anerkannt wird, muss ein Anerkennungsverfahren durchlaufen werden. Das IQ-
Netzwerk unterstiitzt Gefliichtete im Rahmen dieses Anerkennungsverfahrens.” Bei manchen
Aufenthaltserlaubnissen muss eine Arbeitsbedingungspriifung von der Agentur fiir Arbeit
durchgefiihrt werden. Dabei wird insbesondere gepriift, ob — je nach Berufssegment — Tariflohn
oder der ortsiibliche Lohn bzw. Mindestlohn gezahlt wird.

3.1 Aufenthaltserlaubnis fiir eine Tatigkeit als Fachkraft (§ 18a AufenthG)

Die Aufenthaltserlaubnis kann (Ermessen) fiir bis zu vier Jahre an Fachkrifte erteilt werden. Als
Fachkraft muss man eine mindestens zweijdhrige Berufsausbildung in einem staatlich anerkannten
oder vergleichbar geregelten Ausbildungsberuf erworben haben. Wenn die Ausbildung im Ausland
erworben worden ist, muss in Deutschland die Gleichwertigkeit des Abschlusses festgestellt
werden. Zudem bendtigt man ein konkretes Arbeitsplatzangebot, welches dem Berufsabschluss
entspricht. Das Gehalt muss eine bestimmte Hohe erreichen oder es muss der Nachweis iiber eine
angemessene Altersversorgung erbracht werden. Leiharbeit ist nicht moglich. Aullerdem findet eine
Arbeitsbedingungspriifung statt.

3.2 Fachkréfte mit akademischer Ausbildung (§ 18b Absatz 1 AufenthG)

Einer Fachkraft mit akademischer Ausbildung kann (Ermessen) eine Aufenthaltserlaubnis fiir bis zu
vier Jahre zur Ausiibung einer qualifizierten Beschaftigung erteilt werden, zu der ihre Qualifikation
sie befdhigt. Zundchst benétigt man einen deutschen oder anerkannten/vergleichbaren
Hochschulabschluss. Das Gehalt muss eine bestimmte H6he erreichen oder es muss der Nachweis
iiber eine angemessene Altersversorgung erbracht werden. Leiharbeit ist nicht moglich. Auerdem
findet eine Arbeitsbedingungspriifung statt.

3.3 Aufenthaltserlaubnis zur Ausbildungsplatzsuche (§ 17 Absatz 1 AufenthG)

Sie kann (Ermessen) fiir bis zu sechs Monate erteilt werden, wenn folgende Voraussetzungen erfiillt
werden:

a) Suche nach einer mindestens zweijahrigen Berufsausbildung in einem staatlichen anerkannten
oder vergleichbar geregelten Ausbildungsberuf

b) Alter unter 25 Jahre

c) Abschluss einer deutschen Auslandsschule oder Schulabschluss, der zum Studium in
Deutschland berechtigt oder Schulabschluss, der zum Studium in dem Staat berechtigt, in dem der
Schulabschluss erlangt wurde

d) Nachweis miindlicher Deutschkenntnisse mindestens auf B 2 Niveau (GER)

e) vollstandige Lebensunterhaltssicherung

3.4 Aufenthaltserlaubnis fiir eine Tatigkeit in Berufen der Informations- und
Kommunikationstechnologie (19c Absatz 2 in Verbindung mit § 6 BeschV)

Eine Aufenthaltserlaubnis kann (Ermessen) fiir eine berufliche Tétigkeit erteilt werden, wenn
der/die Arbeitnehmer:in:

a) ausgepragte berufspraktische Kenntnisse in der Informations- und Kommunikationstechnologie
nachweist. Nachgewiesen werden miissen mindestens drei Jahre Berufserfahrung innerhalb der

7 https://www.netzwerk-iqg.de/
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letzten sieben Jahre. Zudem miissen theoretische Kenntnisse nachgewiesen werden (z.B. iiber
Schulungen oder Priifungen).

b) ein konkretes Arbeitsplatzangebot hat

c) die Arbeitsbedingungen durch die Agentur fiir Arbeit gepriift wurden

d) Gehalt in Hohe von 60% der Beitragsbemessungsgrenze in der allgemeinen Rentenversicherung
(2023 = 4.380 € pro Monat = 52.560 € pro Jahr)

e) Deutschkenntnisse mindestens auf B 2 Niveau (GER) nachweist

3.5 Aufenthaltserlaubnis bei 6ffentlichem Interesse an der Beschiftigung (§ 19c Absatz 3
AufenthG)

Eine Aufenthaltserlaubnis kann (Ermessen) erteilt werden, wenn folgende Voraussetzungen erfiillt
sind:

a) besonderes wirtschaftliches Interesse, z.B. wenn durch die Stelle weitere Arbeitsplitze
geschaffen oder erhalten werden.

b) Konkretes Arbeitsplatzangebot

c) Bestehen der Beschaftigungsbedingungspriifung

3.6 Aufenthaltserlaubnis zur Arbeitsplatzsuche fiir Fachkrafte mit Berufsausbildung (§ 20
Absatz 1 AufenthG)

Einer Fachkraft mit Berufsausbildung kann (Ermessen) eine Aufenthaltserlaubnis fiir bis zu sechs
Monate fiir die Suche nach einem Arbeitsplatz, zu dessen Ausiibung ihre Qualifikation sie beféahigt,
erteilt werden, wenn folgende Voraussetzungen erfiillt sind:

a) Abschluss einer qualifizierten Berufsausbildung im Inland oder einer als gleichwertig
anerkannten Ausbildung im Ausland

b) Nachweis von Deutschkenntnisse mindestens auf B 2 Niveau (GER)

c) vollstandige Lebensunterhaltssicherung

3.7 Aufenthaltserlaubnis zur Arbeitsplatzsuche fiir Fachkrifte mit akademischer Ausbildung
(8 20 Absatz 2 AufenthG)

Einer Fachkraft mit akademischer Ausbildung kann (Ermessen) eine Aufenthaltserlaubnis fiir bis zu
sechs Monate fiir die Suche nach einem Arbeitsplatz, zu dessen Ausiibung ihre Qualifikation sie
beféhigt, erteilt werden, wenn folgende Voraussetzungen erfiillt sind:

a) deutscher Hochschulabschluss anerkannter/vergleichbarer auslandischer Hochschulabschluss

b) die Ausldnderbehorde muss bestétigen, dass die Deutschkenntnisse ausreichend sind

c) vollstandige Lebensunterhaltssicherung

3.8 Bei einer Reihe von Aufenthaltserlaubnissen bzw. Aufenthaltstitel ist ein Wechsel aus § 24
nicht maglich, die im Folgenden aufgefiihrt werden®:

Laut Bundesinnenministerium soll der Wechsel aus einer Aufenthaltserlaubnis nach § 24 in jede
andere Aufenthaltserlaubnis moglich sein. Dies entspricht unseres Erachtens nach jedoch nicht der
Rechtslage, denn gem. § 19f Abs. 1 Nr. 2 AufenthG ist ein Wechsel aus einer Aufenthaltserlaubnis
in die nachfolgenden Aufenthaltserlaubnisse fiir den Spurwechsel gesetzlich gesperrt.

e § 16b (Studium)
e § 17 Absatz 2 (Aufenthaltserlaubnis zum Zweck der Studienbewerbung)
e § 16e (Studienbezogenes Praktikum EU)

8 8 19f Absatz 1 Satz 1 Nr. 2 AufenthG



e § 18b Absatz 2 (Blaue Karte EU fiir Fachkréfte)
e §18d (Forschung)
¢ § 19e (Teilnahme am europdischen Freiwilligendienst)

Nichtsdestotrotz konnen Gefliichtete aus der Ukraine mit einer Aufenthaltserlaubnis nach § 24, die
beispielsweise studieren, in eine Aufenthaltserlaubnis nach § 25b wechseln. Wihrend eines
Studiums soll von der Lebensunterhaltssicherung abgesehen werden und Gefliichtete, die BAfoG
erhalten, sichern dadurch ihren Lebensunterhalt. Eine Aufenthaltserlaubnis nach § 25b berechtigt —
wie auch die Aufenthaltserlaubnis nach § 24 AufenthG - dazu, BAfoG zu beziehen®. Deswegen
macht eine Studienaufnahme aus § 24 heraus aufenthaltsrechtlich Sinn.

4. Geplante Anderungen durch das Fachkrifteeinwanderungsgesetz 2.

Die Bundesregierung hat mit dem "Gesetz zur Weiterentwicklung der Fachkrifteeinwanderung",
auch "Fachkrifteeinwanderungsgesetz 2" genannt, einige Anderungen beschlossen, die z.T. noch
dieses Jahr, andere erst im nichsten Jahr wirksam werden:

Ab dem 18.11.2023 werden Fachkréfte mit Berufsausbildung nach § 18a einen Rechtsanspruch auf
die Aufenthaltserlaubnis haben, und die Arbeitsstelle muss nicht mehr der Ausbildung entsprechen.
Auch Fachkréfte mit akademischer Ausbildung nach § 18b werden einen Rechtsanspruch auf die
Aufenthaltserlaubnis haben und auch hier muss die Arbeitsstelle nicht mehr der Ausbildung
entsprechen. Aullerdem ist ein Spurwechsel aus dem Asylverfahren per Stichtagsregelung
vorgesehen. Wenn Asylsuchende, die bis zum 29. Marz 2023 nach Deutschland eingereist sind,
ihren Asylantrag zuriickziehen und die Voraussetzungen nach §§ 18a, 18b (Aufenthaltserlaubnis fiir
Fachkrifte mit in Deutschland anerkannter Ausbildung) oder § 19c Absatz 2 (Aufenthaltserlaubnis
fiir Menschen mit ausgepréagten berufspraktischen Kenntnissen) erfiillen, konnen sie den Wechsel in
eine der drei genannten Aufenthaltserlaubnisse vollziehen.'

Ab 01.03.2024 wird der § 18 c gedndert. Dann wird es bereits nach drei Jahren des Besitzes einer
Aufenthaltserlaubnis nach § 18a (Fachkrdfte mit Berufsausbildung), § 18b (Fachkrédfte mit
akademischer Ausbildung) oder § 18d (Aufenthalt zu Forschungszwecken) moglich sein, eine
Niederlassungserlaubnis zu erhalten (siehe dazu auch III 4.).

I11. Niederlassungserlaubnis (unbefristeter Aufenthalt)
1. Welche Voraussetzungen muss ich fiir die Erteilung einer Niederlassungserlaubnis erfiillen,
wenn ich eine Aufenthaltserlaubnis nach § 24 habe?

2.1 Niederlassungserlaubnis nach § 9 AufenthG
Im Unterschied zur Aufenthaltserlaubnis ist die Niederlassungserlaubnis ein unbefristeter
Aufenthaltstitel.!! Inhaber:innen einer Aufenthaltserlaubnis nach § 24 konnen die
Niederlassungserlaubnis nach § 9 AufenthG bekommen'?, wenn sie

a) seit fiinf Jahren im Besitz einer Aufenthaltserlaubnis sind,

9 Inhaber:innen der Aufenthaltserlaubnis kénnen unter den gleichen Bedingungen BAf6G
bekommen wie Deutsche Staatsbiirger:innen. Eine allgemeine Voraussetzung besteht beispielsweise
darin, dass es BAf6G in der Regel nur bis 45 Jahre gibt.

10 https://www.ggua.de/fileadmin/downloads/Fachkraefte-Einwanderungsgesetz/

Synopse AA 29.06.2023.pdf

11 Ausldnderbehorden diirfen Niederlassungserlaubnisse allerdings fiir den Zeitraum der
Giiltigkeit des Passes befristen.
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b) 60 Monate Pflichtbeitrdge oder freiwillige Beitrdge in die gesetzlichen Rentenversicherung
gezahlt haben, wobei berufliche Ausfallzeiten auf Grund von Kinderbetreuung oder
hduslicher Pflege entsprechend angerechnet werden,

c) den Lebensunterhalt der Kernfamilie (Ehepartner*in und minderjdhrige Kinder in hduslicher
Gemeinschaft) sichern, wobei auch Leistungen Dritter beriicksichtigt werden miissen (z.B.
Unterhaltsleistungen)

d) die deutsche Sprache mindestens auf B 1 Niveau (GER) sprechen,

e) lber Grundkenntnisse der Rechts- und Gesellschaftsordnung verfiigen,

f) tber ausreichenden Wohnraum fiir sich und ihre mit ihnen in hduslicher Gemeinschaft
lebenden Familienangehérigen verfiigen und

g) einen (giiltigen) Reisepass besitzen.

Die Sprachkenntnisse konnen bspw. durch einen erfolgreich abgeschlossenen Integrationskurs,
einen deutschen Schulabschluss oder ein entsprechendes Sprachzertifikat nachgewiesen werden.

Die Grundkenntnisse der Rechts- und Gesellschaftsordnung kénnen bspw. iiber einen Test ,,L.eben
in Deutschland“, einen Einbiirgerungstest oder ebenfalls iiber einen deutschen Schulabschluss
nachgewiesen werden.

Die Verurteilung aufgrund von Straftaten kann ein Ausweisungsinteresse und eine Ausweisung
nach sich ziehen und damit den Erhalt einer Niederlassungserlaubnis verhindern. In dem Fall sollte
ein:e Anwalt:in oder eine Beratungsstelle aufgesucht werden.

2.2 Kann die Ausldnderbehoérde von einzelnen Voraussetzungen absehen?

Die Ausldnderbehérde muss von den Voraussetzungen b) bis e) absehen, wenn die Inhaber:innen
der Aufenthaltserlaubnis nach § 24 sie wegen einer korperlichen, geistigen oder seelischen
Krankheit oder Behinderung nicht erfiillen kénnen.

Beispiel: Eine gefliichtete Frau aus der Ukraine hat eine geistige Behinderung, die dazu fiihrt, dass
sie nicht dazu in der Lage ist, den Lebensunterhalt der Familie zu sichern. Um eine Ausnahme
geltend zu machen, miisste sie ein fachédrztliches Attest bei der Ausldnderbehorde einreichen,
welches belegt, dass sie aufgrund ihrer Behinderung nicht in der Lage ist, zu arbeiten und ihren
Lebensunterhalt zu sichern. Dabei muss eine Kausalitdt zwischen Krankheit/Behinderung und dem
Unvermogen der Sicherung des Lebensunterhalts gegeben sein. Eine Erwerbsunfdhigkeit kann auch
vom berufspsychologischen oder arztlichen Dienst der Agentur fiir Arbeit festgestellt werden.

Ausnahmen von der Sicherung des Lebensunterhalts fiir Alleinerziehende existieren nicht. Einzig in
Bezug auf die Verpflichtung zur Einzahlung in die gesetzliche Rentenversicherung (b) werden
berufliche Ausfallzeiten aufgrund von Kinderbetreuung angerechnet.

Die Ausldnderbehérde muss von den 60 Monaten Beitragszahlungen in die Rentenversicherung
absehen, wenn sich die betreffende Person zum Zeitpunkt der Beantragung der
Niederlassungserlaubnis in einer Ausbildung befindet, die zu einem schulischen oder betrieblichen
Ausbildungsabschluss fiihrt oder zu einem Hochschulabschluss. Zudem werden berufliche

12 Das gilt auch fiir subsidiar Schutzberechtigte oder Gefliichtete mit Abschiebungsverbot iiber
das Asylverfahren oder Bleibeberechtigte, die aufgrund von Integrationsleistungen ein
Integrationsbleiberecht (z.B. §§ 25a/b) bekommen haben.
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Ausfallzeiten auf Grund von Kinderbetreuung oder hduslicher Pflege auf die 60 Monate
angerechnet.

2.3 Was wird fiir die Lebensunterhaltssicherung verlangt, wenn die Familie faktisch getrennt
ist (z.B. Ehepartner lebt in der Ukraine, Frauen und Kinder in Deutschland), de jure aber
keine Trennung vorliegt?

Die Verpflichtung zur Sicherung des Lebensunterhalt (c) bezieht sich auf die Bedarfsgemeinschaft,
d.h. ausschlieflich auf denjenigen Teil der Familie, der sich in Deutschland aufhlt.

Sinngemaéles gilt fiir die Verpflichtung iiber ausreichend Wohnraum zu verfiigen. Auch diese
Verpflichtung bezieht sich ausschlieflich auf den Teil der Familie, die faktisch gemeinsam in
hduslicher Gemeinschaft in Deutschland lebt.

3. Niederlassungserlaubnis fiir Fachkrifte (§ 18c AufenthG)

Dieser unbefristete Aufenthaltstitel kann nicht wunmittelbar an Inhaber:innen einer
Aufenthaltserlaubnis nach § 24 erteilt werden. Aber Personen, die im Anschluss an eine
Aufenthaltserlaubnis nach § 24 eine Aufenthaltserlaubnis fiir Fachkrifte nach § 18a oder § 18b
erhalten haben, konnen sie die Niederlassungserlaubnis erhalten, wenn sie die weiteren
Erteilungsvoraussetzungen erfiillen.

Fachkréfte haben einen Rechtsanspruch auf eine Niederlassungserlaubnis, wenn sie:

a) seit vier Jahren eine Aufenthaltserlaubnis nach § 18a oder § 18b haben;

b) einen Arbeitsplatz nach § 18a oder § 18b haben;

c) 48 Monate in die Rentenversicherung (Pflicht- oder freiwillige Beitrdge) eingezahlt oder
vergleichbare Anspriiche erworben haben;

d) Deutschkenntnisse mindestens auf B 2 Niveau (GER) nachweisen

e) ihren Lebensunterhalt vollstdndig sichern;

f) Grundkenntnisse der Rechts- und Gesellschaftsordnung nachweisen (z.B. iiber einen
Einbiirgerungstest oder einen deutschen Schul- oder Ausbildungs- oder Hochschulabschluss)

g) sie und ihre Familie iiber ausreichend Wohnraum verfiigen

Die Fristen nach a) und c) verkiirzen sich auf 24 Monate, wenn eine Berufsausbildung oder ein
Studium erfolgreich in Deutschland abgeschlossen worden ist.

Die Ausldnderbehérde muss von den Voraussetzungen c), d), e), f) abgesehen, wenn
Antragsstellende sie wegen einer korperlichen, geistigen oder seelischen Krankheit oder
Behinderung nicht erfiillen konnen. Die Krankheit/Behinderung muss iiber ein fachérztliches Attest
oder Stellungnahme nachgewiesen werden. Dabei muss eine Kausalitit zwischen
Krankheit/Behinderung und dem Unvermdégen, die Voraussetzung zu erfiillen, gegeben sein.

4.  Zukiinftige =~ Anderungen  durch "Gesetz zur  Weiterentwicklung  der
Fachkréfteeinwanderung” (Fachkrifteeinwanderungsgesetz 2)

Die Bundesregierung hat einige Anderungen u.a. im Aufenthaltsgesetz beschlossen. Diese
Anderungen betreffen ab Mérz 2024 auch den § 18c AufenthG. Es werden dann nur noch drei Jahre
Besitz einer Aufenthaltserlaubnis nach den §§ 18a, 18b oder 18d verlangt sowie Pflichtbeitrage in
der Rentenversicherung von nur noch 36 Monaten bzw. 27 Monate wenn eine Berufsausbildung
oder ein Studium in Deutschland erfolgreich abgeschlossen worden ist.



IV. Einbiirgerung

1. Kann ich mich mit einer Aufenthaltserlaubnis nach § 24 AufenthG einbiirgern lassen?

Eine direkte Einbiirgerung aus einer Aufenthaltserlaubnis nach § 24 ist nicht moglich. Gefliichtete
mit einer Aufenthaltserlaubnis nach § 24 kénnen sich erst in Deutschland einbiirgern lassen, wenn
sie zuvor die Niederlassungserlaubnis oder eine Aufenthaltserlaubnis nach §§ 25a, 25b, 18a, 18b,
19c Absatz 2, 19¢ Absatz 3 oder 20 Absatz 2 erhalten haben.'

2. Welche Voraussetzungen muss ich erfiillen, um eingebiirgert zu werden?
Eine Einbiirgerung ist nach § 10 StAG ist moglich, wenn Gefliichtete

a) sich seit acht Jahren rechtméfig in Deutschland aufhalten oder

b) sich zwar erst sieben Jahre rechtmédlig in Deutschland aufhalten, aber eine erfolgreiche
Teilnahme an einem Integrationskurs nachweisen kénnen oder

c) sich zwar erst sechs Jahre in Deutschland aufhalten, aber besondere Integrationsleistungen
erbracht haben,

d) den Lebensunterhalt fiir sich und ihre unterhaltsberechtigten Familienangehoérigen ohne
Inanspruchnahme von Leistungen nach SGB II oder SGB XII bestreiten konnen oder deren
Inanspruchnahme nicht zu vertreten haben

e) die ukrainische Staatsangehorigkeit muss nicht aufgegeben werden',

f) die deutsche Sprache mindestens auf B 1 Niveau (GER) sprechen,

g) lber Grundkenntnisse der Rechts- und Gesellschaftsordnung verfiigen,

h) sich zur freiheitlich demokratischen Grundordnung bekennen,

i) Keine Straftaten begangen haben oder Straftaten begangen haben, aber lediglich zu einer
Geldstrafe von maximal 90 Tagessdtzen oder zu einer Bewdhrungsstrafe von maximal drei
Monaten verurteilt wurden bzw. im Fall von Jugendlichen und Heranwachsenden lediglich
ErziehungsmaRregeln oder Zuchtmitteln nach dem Jugendgerichtsgesetz verhangt wurden,

j) einen giiltigen Reisepass besitzen.

Besondere Integrationsleistungen (c) liegen insbesondere vor, wenn Gefliichtete {iber
Sprachkenntnisse iiber dem B 2 Niveau verfiigen, besonders gute schulische, berufsqualifizierende
oder berufliche Leistungen erzielen oder besonderes biirgerschaftliches Engagement zeigen.

3. Kann die Einbiirgerungsstelle von einzelnen Voraussetzungen absehen?

Von der Verpflichtung die deutsche Sprache mindestens auf B 1 Niveau zu sprechen und
Kenntnisse der deutschen Rechts- und Gesellschaftsordnung nachzuweisen muss die
Einbiirgerungsstelle absehen, wenn Gefliichtete diese wegen einer korperlichen, geistigen oder
seelischen Krankheit oder Behinderung oder altersbedingt nicht erfiillen kénnen.

4. Muss ich unbedingt den Lebensunterhalt sichern kénnen, um eingebiirgert zu werden?

Grundsdtzlich muss der Lebensunterhalt fiir alle unterhaltsberechtigten Familienangehérigen ohne
Inanspruchnahme von Leistungen nach dem SGB II oder SGB XII gesichert werden. Beide
Ehepartner:innen konnen den Lebensunterhalt zusammen sichern. Eine Ausnahme von der

13 § 10 Absatz 1 Satz 1 Nr.2 StAG

14 Mit Landerrundschreiben vom 6. September 2022 hat das Bundesinnenministerium darauf
hingewiesen, dass aufgrund des Krieges eine Ausbiirgerung durch die ukrainischen Behérden nicht
moglich ist und auf absehbare Zeit nicht durchgefiihrt werden wird. Am gleichen Tag hat das
Innenministerium Niedersachsen die niedersachsischen Ausldnderbehorden darauf hingewiesen,
dass im Rahmen von § 12 Absatz 1 Satz 2 Nummer 2 StAG von der Aufgabe der ukrainischen
Staatsangehorigkeit abzusehen ist.



Lebensunterhaltssicherung ist jedoch dann zu machen, wenn Gefliichtete die Inanspruchnahme der
Sozialleistungen nicht zu vertreten haben.

Gefliichtete haben die Inanspruchnahme von Sozialleistungen jedenfalls dann nicht zu vertreten,
wenn sie ihren Arbeitsplatz aus gesundheitlichen, betriebsbedingten oder konjunkturellen Griinden
verloren und sich hinreichend intensiv um eine neue Beschiftigung bemiiht haben. Ebenfalls nicht
zu vertreten haben Gefliichtete die Inanspruchnahme von Sozialleistungen, wenn sie die Schule
besuchen, eine Ausbildung oder ein Studium absolvieren oder sich nach einem Schulabschluss
nachhaltig um einen Schulplatz bemiihen.

Ob Gefliichtete die Inanspruchnahme von Sozialleistungen nicht zu vertreten haben, weil sie
alleinerziehend sind, ist umstritten. Je mehr Kinder es gibt und je jiinger die Kinder sind, desto eher
lasst sich argumentieren, dass die Inanspruchnahme der Sozialleistungen nicht zu vertreten ist, da
andernfalls eine Kindeswohlgeféhrdung droht. Bei der Beantwortung der Frage ist auch zu
beriicksichtigen, ob die tatsdchliche Maoglichkeit besteht, die Kinder — etwa in der KiTa —
unterzubringen und deshalb zumindest theoretisch arbeiten gehen und den Lebensunterhalt sichern
zu konnen.

Geplante Anderungen bei der Einbiirgerung durch den Gesetzgeber

Laut dem Referentenentwurf soll zukiinftig die doppelte Staatsbiirgerschaft moglich werden.
AuBerdem sollen die Voraufenthaltszeiten verkiirzt werden. Mit Sprachniveau B1 soll die
Einbiirgerung nach fiinf Jahren moglich werden. Wenn das Sprachniveau B1 {iber einen
Integrationskurs erworben worden ist, nach vier Jahren und bei besonderer Integration nach drei
Jahren. Eine ,besondere Integration“ soll zukiinftig ein C1 (GER) der deutschen Sprache
beinhalten. Von der Lebensunterhaltssicherung soll es kiinftig keine Ausnahmen mehr geben.
Dieses Factsheet wird aktualisiert, wenn die Reform in Kraft getreten ist.

IV. Weitere Informationen / Beratung:

Fliichtlingsrat Niedersachsen e.V.:
www.nds-fluerat.org

Tel.: 0511/98 24 60 30

E-Mail: nds@nds-fluerat.org

Refugee Law Clinic Hannover e.V.:
www.rlc-hannover.de
Tel.: -

E-Mail: beratung@rlc-hannover.de

Ukrainischer Verein in Niedersachsen e.V.:
www.uvnev.de
Tel.: 0157 53 08 75 66

E-Mail: info.uvnev@gmail.com

Niedersachsisches Ministerium
fur Soziales, Gesundheit
und Gleichstellung
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